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INGENIEUR SENIOR EN TEXTILE HABILLEMENT
COMPETENCES

· Lean manufacturing (Niveau Green Belt)
· Formation de formateurs de base KAIZEN niveau 1
· Amélioration continue

· Management interactif

· Conduite aux changements

· Management des projets

· Management des différents ateliers et équipes de production
· Management de la qualité

· Développement et industrialisation des produits

· Planification et suivi des commandes

· Maitrise parfaite du logiciel des temps prédéterminés Textival et du logiciel d’équilibrage Equival 
· Formation des formateurs en Textival 

· Etude et mise en place des catalogues de temps et des bureaux des méthodes
· Elaboration des gammes de montage

· Ordonnancement lancement

· Aménagement des postes de travail

· Logistique
· Pédagogie et aptitude à la formation.
Environnement d’intervention 

Industrie : 
· Industrie de coupe confection pour l’habillement

· Industrie textile

· Industrie de confection automobile

· Autres industries manufacturières 
· Plateforme
Environnement technique
· Management

· Méthodes

· Qualité
· Logistique
· Lean manufacturing
· Formation

· Ingénierie
· Recherche
· Négociation

Informatique :   
Pack Office.



Gerber placement



Lectra placement (DIAMINO)



Textival, Equival, Gval et Planom.
Langues

Anglais : Technique
Français : Courant (Bilingue)

Italien : Moyen.
Arabe : Maternelle
FORMATION ACADEMIQUE
· 2003 : M1 génie mécanique, option mécanique et matériaux textiles, (Tunisie)
· 2003 : Diplôme nationale d’ingénieur en Génie Textile option Productique habillement, (Ecole Nationale des Ingénieurs de Monastir (ENIM), Tunisie)
· 2000 : Cycle préparatoire aux études d’ingénieurs à l’Institut Préparatoire aux Etudes d’Ingénieur de Nabeul (IPEIN) (Tunisie).
· 1998 : Bac mathématiques (Tunisie) 
FORMATION PROFESSIONNELLE

· Du 18/11/2019 au 05/12/2019 : formation des formateurs de base KAIZEN niveau 1 : Agence Japonaise de Coopération Internationale (JICA), Centre technique de Textile (CETTEX) et Centre Technique des Industries Mécaniques (CETIME)

· Du 18/11/2019 au 21/11/2019 : formation des formateurs de base KAIZEN niveau 1 :  Toyota Production System TPS + formation pratique du janvier 2020 au mai 2020
· Du 26/11/2021 au 27/11/2021 : formation des formateurs de base KIZEN niveau 1 TPM : Total Productive Maintenance TPM + formation pratique du janvier 2020 au mai 2020
· Du 02/012/2019 au 5/12/2019 : formation de formateur de base KAIZEN niveau 1 : Total Quality Management TQM + formation pratique de janvier 2020 au mai 2020
· Du 30/11/2020 au 06/12/2020 : Yellow belt en Lean Manufacturing (fondement du Lean, value stream, Hoshin, 5S, management visuel, technique de chronométrage et initiation TPM). Attestation N° AP251120 bureau L2M Tunisie
· Du 07/12/2020 au 13/12/2020 : Green Belt Lean Six Sigma (Stratégie Six Sigma, cartes de contrôle et outils Qualité). Attestation N° AP219520 bureau L2M Tunisie
· Du 21/12/2020 au 27/12/2020 : Green Belt en Lean Internet of Things (Introduction au Lean IT, Scrum et Kaizen). Attestation N° AP249320 bureau L2M Tunisie
· Du 04/01/2021 au 10/01/2021 : Green Belt en Lean Supply Chain (Introduction au Lean Supply Chain, VSM, Kanban et SMED). Attestation N° AP00221 bureau L2M Tunisie
· Du 18/01/2021 au 24/01/2021 : Green Belt en Lean change & Sustainability (Conduite de changement, Coaching et Leadership). Attestation N° AP001421 bureau L2M Tunisie
· Du 01/02/2021 au 07/02/2021 : Green Belt en Lean Project & Robotics (management des projets et tableau de bord). Attestation N° AP003621 bureau L2M Tunise
· Novembre, décembre 2020 : Formation en management Interactif : bureau Code Conseil :

· Contractualisation

· Ecoute active

· Motivation

· Objectif SMART

· Critique constructive

· Reconnaissance de mérite

· Gestion de différend

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
	SOMECO, Société Méditerranéenne de Confection (Tunisie) 
Poste occupé : Directeur Industriel, développement et Amélioration continue


	Depuis Janvier 2020




Réalisations :
· Planification des ressources

· Elaboration de la stratégie produit de l’entreprise

· Analyse des disfonctionnements et recherche des solutions adéquates 

· Développement et industrialisation des produits
· Management de la qualité

· Formation des équipes aux outils d’amélioration continue (5S, AMDEC, Pareto…)

· Gestion des projets 

· Chef projet ISO 9001 version 2015
· Chef projet GOTS

· Veille technologique

	SOMECO, Société Méditerranéenne de Confection (Tunisie) 
	Janvier 2008 Décembre 2019


	
	

	
	


Poste occupé : Responsable Pôle Technique
Réalisations :
· Réorganisation de l’atelier en UAP

· Management des différents services de l’entreprise (Coupe, fabrication, expédition et développement)
· Communication avec les différents clients

· Planification et suivi des commandes qualitatif et quantitatif depuis la réception des matières premières jusqu’à la livraison 

· Ordonnancement et lancement 

· Mise en place d’un catalogue de temps et d’un bureau des méthodes

· Elaboration des gammes de montage

· Aménagements des postes de travail 

· Standardisation des modes opératoires

· Validation des nouvelles opérations 

· Etudes et amélioration des potentiels de production par le Job Training

· Elaboration des équilibrages prévisionnels statiques, des équilibrages suivant les encours ainsi que les équilibrages dynamiques. 

· Développement et industrialisation des nouveaux produits

· Etude sélective des ERP

· Mise en place d’une ERP avec ses différents modules

· Gestion de l’effectif et affectation des postes de travail

· Mise en place d’un système de suivi des rendements et des flux par code à barre

· Elaboration des plans de formation pour les différents opérateurs et suivi de la réalisation

· Elaboration et réalisation des plans de formation des cadres et des cadres de maitrise 

· Management de la coupe

· Placement des tissus à carreaux 

· Management de l’atelier de piquage 

· Management du magasin de conditionnement des articles finis

· Gestion et validation de la qualité des tierces : brodeur, teinturier …

· Gestion et suivi de la qualité 

· Mise en place et suivi des critères qualité exigés par les clients 

· Maintenance et réglages informatiques

· Articles travaillés : chemise, pantalon, bermudas, maillot de bain pour homme, robe…  

· Référence des clients : Balenciaga, Burberry, Hugo Boss, Roberto Cavalli, Isabel Marant, Serge Blanco, Sandro, Zapa, Souleiado, Peinturier, Europann, APC, Massimo Dutti, Pedro Del Hierro, Blaser, Vincent Albane, Red Flag, Curling, Kiwi, Europann Taboo…
	Centre Technique du Textile (CETTEX) (Tunisie)       
	2007 –2008


	
	


Poste : Ingénieur consultant senior
Réalisations :

· Formation des agents méthodes des entreprises pour l’utilisation du logiciel des temps prédéterminé TEXTIVAL

· Accompagnement des entreprises pour la mise en place des catalogues des temps

· Diagnostic de mise à niveau des entreprises textiles et habillement

· Suivi des plans d’action et des investissements à caractères prioritaires

· Assistance technique 

· Expertise de matériels de production des entreprises textiles et habillement

· Animation des stages de formation

· Programmation et formation en informatique

· Prospection

· Participation aux manifestations réalisées par le CETTEX (Foires, Séminaires, Salons)

· Initiation à la mise en place d’un catalogue des temps dans l’entreprise MIC à Bizerte 

	BACOVET, groupe BACOSPORT (Tunisie)
	2005-2007


Projet : Responsable Logistique, Engineering et technico-commercial 
Réalisations :
· Suivi des commandes clients aux différents stades de production

· Etudes de faisabilité des nouveaux produits : machines nécessaires, estimation des temps des différentes opérations …

· Planification des groupes de travail 

· Organisation des ateliers de production

· Communication avec les différents clients

· Animation du bureau des méthodes 

· Industrialisation des produits

· Gestion des magasins matière première et produit fini

· Mise en place des procédures fonctionnelles et organisationnelles

· Mise en place et suivi des critères qualité exigé par les clients 

· Gestion de la coupe

· Programmation et formation en informatique

· Prospection

· Articles travaillés : lingerie, maillot de bain, sportswears, sous-vêtement, articles pour enfant …   

· Référence des clients : La Redoute, Décathlon, Playtex et Wonderbra, Gossard, Petit Bateau, Oxbow…

	Centre Technique du Textile (CETTEX) (Tunisie)       
	2003-2005


Projet : Ingénieur consultant junior
Réalisations :
· Diagnostic de mise à niveau des entreprises textiles et habillement

· Suivi des plans d’action et des investissements à caractères prioritaires

· Assistances techniques

· Expertise de matériels de production des entreprises textiles et habillement

· Animation des stages de formation

· Programmation et formation en informatique

· Prospection

· Participation aux manifestations réalisées par le CETTEX (Foires, Séminaires, Salons)

Autres activités et intérêts :
· Participation aux séminaires
· Rencontre technique

· Sport : Football et footing

· Mécanique des voitures 

· Réparation des équipements électroménagers

· Informatique : software et hardware

· Tout travail de bricolage et jardinage

